Nghị quyết Đại hội Cổ đông Thường niên năm 2010

Hôm nay, Ngày 11 tháng 04 năm 2010, phiên họp Đại hội cổ đông thường niên lần thứ 5 của Công ty cổ phần viễn thông Vạn Xuân được tổ chức: 

Địa điểm: Hội trường nhà khách Tổng Liên Đoàn Lao Động Việt Nam – 95 Trần Quốc Toản – Hoàn Kiếm – Hà Nội 
Tổng số đại biểu cổ đông tham dự: 40 cổ đông và người được uỷ quyền, sở hữu và đại diện cho 630.025 cổ phần chiếm 91% tổng số cổ phần có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông.
Sau một buổi sáng làm việc khẩn trương với tinh thần trách nhiệm cao và có hiệu quả, Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí:
Quyết nghị

1. Thông qua Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về hoạt động SX – KD của Công ty năm 2009 và báo cáo kiểm toán năm 2009 với các chỉ tiêu như sau: 
Tổng doanh thu thực hiện năm 2009:17,943 tỷ đồng
Lợi nhuận trước thuế: 2,938 tỷ đồng
Lợi nhuận sau thuế: 2,514 tỷ đồng
Tỷ lệ chi trả cổ tức : 20%
Thu nhập bình quân CBCNV    5 triệu/ tháng
Lãi cơ bản trên cổ phiếu : 40.818
Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / DTT: 16,7 %


	Tỷ lệ biểu quyết thông qua
	100% đồng ý 
	0% không đồng ý
	0% có ý kiến khác



2. Thông qua việc phân phối lợi nhuận năm 2009, kế hoạch sử dụng các quỹ như sau:

Tỷ lệ chi trả cổ tức là 20% bằng cổ phiếu: 1,220 tỷ đồng
Trích lập quĩ dự phòng tài chính : 200 triệu
Trích lập quĩ đầu tư phát triển: 610 triệu
Trích lập quĩ khen thưởng, phúc lợi: 144 triệu
Trích lập quĩ dự trữ bổ sung vốn điều lệ :50 triệu


	Tỷ lệ biểu quyết thông qua
	100% đồng ý 
	0% không đồng ý
	0% có ý kiến khác


3. Thông qua báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2009.

Tỷ lệ biểu quyết thông qua 100% đồng ý    0% không đồng ý    0% có ý kiến khác

4. Thông qua kế hoạch Sản xuất kinh doanh năm 2010 – 2012.

Tỷ lệ biểu quyết thông qua 100% đồng ý    0% không đồng ý    0% có ý kiến khác

5. Thông qua việc phê chuẩn HĐQT bổ nhiệm chức danh Tổng Giám đốc.

Đại hội đã thống nhất việc HĐQT bổ nhiệm ông Vũ Tuấn Đức giữ chức vụ Tổng giám đốc – Công ty cổ phần viễn thông Vạn Xuân từ ngày 26/05/2009

Tỷ lệ biểu quyết thông qua 100% đồng ý    0% không đồng ý    0% có ý kiến khác

6. Thông qua việc phê chuẩn tổng mức thù lao của HĐQT, BKS và TGD.
Cụ thể:    - Mức thù lao của Hội đồng quản trị:    400.000.000 đồng
                - Mức thù lao của Ban kiểm soát:  60.000.000 đồng
                - Mức thù lao của Ban tổng Giám đốc    350.000.000 đồng

Tỷ lệ biểu quyết thông qua 100% đồng ý   0% không đồng ý    0% có ý kiến khác

7.Thông qua báo cáo của Ban kiểm soát về việc kiểm tra giám sát hoạt động của công ty năm 2009.

Tỷ lệ biểu quyết thông qua 100% đồng ý    0% không đồng ý    0% có ý kiến khác

8. Thông qua việc uỷ quyền cho HĐQT lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC 2010.

Danh sách đơn vị kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2010:

- Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam
- Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Thăng long
- Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán Hà Nội
- Công ty TNHH Tư vấn kế toán và Kiểm toán Việt Nam – AVA
- Công ty TNHH Kiểm toán ASNAF
- Công ty TNHH Kiểm toán VACO
- Công ty TNHH Kiểm toán DTL

Tỷ lệ biểu quyết thông qua 100% đồng ý    0% không đồng ý    0% có ý kiến khác

9. Thông qua kế hoạch niêm yết cổ phiếu trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội và uỷ quyền cho HĐQT thực hiện.

Tỷ lệ biểu quyết thông qua 100% đồng ý    0% không đồng ý    0% có ý kiến khác

10. Thông qua việc sửa đổi điều lệ theo điều lệ mẫu để đáp ứng điều kiện niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.

Tỷ lệ biểu quyết thông qua 100% đồng ý    0% không đồng ý    0% có ý kiến khác

10. Thông qua việc tăng vốn điều lệ lên thành 12 tỷ đồng theo tờ trình của HĐQT về phương án phát hành.
	STT
	Hình thức chào bán
 dự kiến
	Số cổ phần dự kiến
	Giá chào bán 
	Số tiền thu về
( đồng )

	I
	Trả cổ tức bằng cổ phiếu
	122.037
	 
	 

	II
	 Số CP chào bán
	385.088
	 
	3.850.880.000

	1.
	Chào bán cho cổ đông hiện hữu
	162.982
	10.000
	1.629.820.000

	2.
	Chào bán cho cổ đông chiến lược (CBNV)
	182.106
	10.000
	1.821.060.000

	3.
	Chào bán cho cổ đông bên ngoài
	40.000
	10.000
	400.000.000


Tỷ lệ biểu quyết thông qua 100% đồng ý    0% không đồng ý    0% có ý kiến khác
Đại hội ghi nhận và biểu dương sự quan tâm theo dõi, đóng góp ý kiến của các quý vị cổ đông và tinh thần sáng tạo, cần cù của HĐQT, của ban lãnh đạo và tập thể người lao động trong toàn công ty đã vượt qua khó khăn trong năm 2009. Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ công nhân viên, cổ đông dưới sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị Công ty, Ban điều hành khắc phục khó khăn, nêu cao tinh thần chủ động, sáng tạo, đoàn kết nhất trí, quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết đại hội cổ đông, xây dựng công ty ngày càng phát triển, vững mạnh. 
Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 11/04/2010.

